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“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

*| can learn to do anything | want”
“Challenges help me to grow”

"My effort and attitude
determine my abilities”

“Feedback is constructive”

"l am inspired by the success of others”

“| like to try
new things”

Network GmbH, 2020

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
"My abilities are unchanging”

"I don'tlike Icaneither doit

to be challenged”

“My potential is predetermined”

“When I'm frustrated,
| give up”

*Feedback and criticism
are personal

"| stick to what | know”
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Mensch Stefan Auftragsklarung

Warum es hilfreich

Mehr uber ~ ist seinen Auftrag
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Mein Beitrag in diversen
Arbeitskreisen

e Beirat Interschutz 2020
e Beirat Interschutz USA 2020
* Dell Global Advisory Boarad N

e vfdb SAB ‘ B building SMART
e vfdb Referat 7 .

Mlcmsm‘t Partner
 vfdb Medatrends
e vfdb Digitalisierung der Feuerwehren [ 9%
* The Public Safety Network ., N/
» ZOES Grinbuch Offentliche Sicherheit M i o

FeuerTrutz Network GmbH, 2020
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Buchempfehlunden

e Out of Office: Warum wir die Arbeit neu erfinden mussen D | G | '|' A |_

=
0“1 UF Gesellschaft von digital vernetzten Wissensarbeitern verlieren diese an Bedeutund.
Die entscheidenden Fragen lauten: Wie, wo und wann wollen wir zukinftig
“FF\BE arbeiten? Und was muss sich in den Képfen und Unternehmen andern, damit wir
den Anschluss an das neue digitale Wirtschaftswunder nicht verpassen?

>> Buch bei Amazon ansehen

Willkommen in der neuen Arbeitswelt: So erwecken Sie ein Social Intranet zum
Leben

Willkommen inder
neuen Arbeitswelt.

Neuve soziale Technologien finden ihren Weg in immer mehr Unternehmen und
verwandeln sie in agile Netzwerkorganisationen. Theoretisch. Praktisch sieht es Lnnlr..l...em.;:;;emh:ir...
leider anders aus. Es geht dabei eben nicht um ein weiteres IT-Projekt, sondern um

N ® ""f ' = den kulturellen und strukturellen Wandel in eine moderne vernetzte Arbeitswelt.

S LS LU I L | BT

>> Buch bei Amazon ansehen

Management Y: Agile, Scrum, Design Thinking & Co.; So gelingt der Wandel zur
attraktiven und zukunftsfahigen Organisation

Management Y schlagt die Bricke zwischen klassischer Unternehmensorganisation
MANAGEMEN und den Methoden und Ideen, mit denen unkonventionelle Neugrindungen der
Generation Y heute Weltmarkte erobern.

>> Buch bei Amazon ansehen

Einst waren die BOros die VerheiBung auf eine bessere Arbeitswelt — in der heutigen i COW BOYS i
R O

Digital Cowboys: So fUhren Sie die Generation PlayStation

Sie werden die Kultur der Unternehmen schneller verandern, als alle Generationen
vor ihnen. Die Digital Cowboys sind in den Unternehmen die Leistungstrager von
morgen. Als Digital Natives sind sie mit Social Media und modernen Technologien
aufgewachsen. Diese Generation hat ihre eigene Sprache, ihre eigenen Werte und
Besonderheiten. Doch wie fUhrt man die Generation Playstation? Kann man sie
Uberhaupt fihren?

>> Buch bei Amazon ansehen

Instrumente und Techniken der internen Kommunikation: Instrumente zielderichtet
einsetzen, Dialoge erfolgreich manadgen

Die Interne Kommunikation hat sich seit der Verdffentlichung des Buches
"Instrumente und Techniken der Interne Kormmunikation — Trends, Nutzen und
Wirklichkeit" 2008 zwar nicht grundsatzlich verandert, jedoch bieten sich durch
den Einfluss digitaler Medien erweiterte Maglichkeiten.

>> Buch bei Amazon ansehen

ZurUck an die Arbeit - Back To Business: Wie aus Business-Theatern wieder echte
Unternehmen werden - wertschdpfend und erfolgreich

£s wird viel zu wenig gearbeitet! Stattdessen verbringen Mitarbeiter und ihre Chefs
in den meisten Unternehmen mehr als die Halfte ihrer Zeit mit Tatigkeiten, die
zwar wie Arbeit aussehen, aber keine Arbeit sind: Meetings, Jahresgesprache,
Budgetverhandlungen, Reports, PowerPoint-Prasentationen usw.

>> Buch bei Amazon ansehen


https://www.linkedin.com/pub/stefan-truth%C3%A4n/21/963/822
https://www.xing.com/profile/Stefan_Truthaen2
http://www.inspirit-people.com/

Buchempfehlunden
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How Smart Companies Are
Transforming the Way Work Gets Done

FeuerTrutz Network GmbH, 2020

BERNHARD VON MUTIUS

THINKING

DAS DENKEN, DAS
DER ZUKUNFT GEWACHSEN IST




Einblicke in unser Organisationsmodell
https://organismus.hhpberlin.de

hhpberlin &

TARTSES Dabeisein Impulse  Unterstitzer  Premiere  Bestelle]
< > AUGENHOHE <) (>
- Film und Dialog

Dialog. K

ei sein” und schau, wo du den Film mit anderen zusammen sehen kannst oder wie du selbst Veranstalter werden kannst.

source: http://augenhoehe.jimdo.com/

FeuerTrutz Network GmbH, 2020
source: Brandeins ,Karriere“ Ausgabe 2/16
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https://organismus.hhpberlin.de/

Auftragsklarung

Warum es hilfreich ist,
seinen Auftrag zu kennen?




Was ist das Ziel des Impulsvortrags?

Mit Hilfe der Folien mochte ich Sie ermutigen, angstfrei uber die Chancen
und Herausforderundgen der Digitalisierung, insbesondere in Fragen der
offentlichen Sicherheit und der speziellen Rolle des vorbeudenden
Brandschutzes, nachzudenken.

Dazu ist es notwendig auch Uber unbequeme Wahrheiten zu reflektieren
und daraus sinnvolle Ziele und Vordehen zu formulieren.

Dazu lade ich Sie gern ein!

FeuerTrutz Network GmbH, 2020



Zusammenhange visualisieren,
um Themen zu verorten

Neue

Zusammenarbeit Sicherheitslicke

Daten als Schatz der digitalen
Transformation




Veranderungen

Warum wir eine Lucke
Im traditionellen System haben!
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Das Ziel und die Herausforderung ist es, die A (N "= W8 5 | Krisen und Katastrophen entstehen auch
Stadte nachhaltig sicher zu machen. i ikt B i . durch Storungen und Notfalle.
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Wer weif3, was VUCA heif3t?

volatility Volatilitat' uncertainty ,Unsicherheit®  complexity ,Komplexitat' ambiguity ,Mehrdeutigkeit’



https://de.wikipedia.org/wiki/Volatilit%C3%A4t
https://de.wikipedia.org/wiki/Unsicherheit
https://de.wikipedia.org/wiki/Mehrdeutigkeit
https://de.wikipedia.org/wiki/Komplexit%C3%A4t

Stadt der Zukunft +
Medatrends

 Das grune Haus

* Das alte Haus

* Das Kulturhaus

* Das CO Working Haus

* Das Stein auf Stein Haus

e Das Micro- & Minimalismus Haus

* Das selbstversorgende Haus 4

Individualization

We culture Y4

| " Higher lite expectancy

Generational shift

Augmented reality

Equal rights

1 Apps

Sportivity Mindfulness  Diversity

Rural exodus

Coordinated
leaming

New mothors.

Talentism Infrastructure/
b B! chidren
° Urban Handicraft
consolidation manufacturing  capabilities
m Gamification Support tools
Universal design
Industry
tion display () Urban mining Big data 40
Population o 0' pe: Predictive
nnavation
Teaining () () srown s
Smart cities

wous further training \

N\

Unheaithy
superficial knowledge

Instant

Range of tasks | ooy

Alternative

I energy sources

Sustainable society

Simplexity
Outsourcing
socoty

oga cities

Trust technology
Legal grounds

Mindfulness

o
Feedback N\ Multipolar world order

S

FeuerTrutz Network GmbH, 2020 ‘ '

Rainbow families Way of life

Health awareness

Internet of things

Efficiency

Physical &

mental stresses Social networks

Single soclety

Health monitoring

Selftracking I

Privacy  Monitoring Public
relations (PR)

Safety consciousness
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https://www.langhof.com/

De-Mystifizierung von
digitalen Traumen

Schauseite von Trends




De-Mystifizierung von digitalen
Traumen

* Disruption und Innovation

*\Was ist eigentlich digitale Transformation und warum?

* digitale Geschaftsmodelle —
Der Schlussel zu meinem Gluck?

* BIM im Brandschutz -
Ein Blick auf den aktuellen Reifegrad

F rTrutz Network GmbH, 2020



BIM im Brandschutz -
Ein Blick auf den aktuellen Reifegrad

Globale Parameter

Gebaudeklasse: .....
INURZUNG: ..oz
Héhe LBO: ...
Personzahl...

Harte Bedachung

nichtbrennbare
AuBenwand

Bauart einer
Brandwand

Anmerkung an Architekt:
Bitte Treppenraum
raumabschlieBend in das
Erdgeschoss fihren, not-
wendide Treppe darstellen

raumabschlieBend feuer-
hemmend abdetrennt

-

Tragwerk, nichtbrennbar
feuerbestandig




buildingSMART

Germany

Mitarbeiten bS-Anwenderhandbuch

IFC4-Ubersetzung News & Events ¥ Social Feed Login /-out

| Home | Mitarbeiten | Fachgruppen | FGBrandschutz mitBIM |

Gruppensprecher
Stefan Truthan
Dominique Max
Kontakt

Intranet:

FG Brandschutz mit BIM Intranet

Zugehorige Arbeitsgruppen:

PG bS-Anwenderhandbuch

FG Tragwerksplanung

Login:

Login /-out

* Ziele

¢ Weiterfihrende Informationen:

News

Fachgruppe "Brandschutz mit BIM"

T
ol | =

SAVE THE DATE! buildingSMART
| & e International Standards Summit
’ und 17. buildingSMART-
NN Anwendertag vom 25. - 29. Marz
i 2019 in Dusseldorf

buildingSMART Deutschland ist vom 25. bis
28. Marz 2019 Ausrichter des buildingSMART
International Standards Summit. Das
Gipfeltreffen der... Weiterlesen

15.11.2018 | FG Brandschutz

= Termine Liste
1
, November
|
s . 26 - November 26
Ziele Keine Ereignisse gefunden.

* Beteiligung an der Arbeitsgruppe ,Fire Safety Engineering” im Building Room des
buildingSMART Internationals Aktuelle Dateien zum Download

* BIM Abwicklungs Plan (BAP) fur das Gewerk Brandschutz
* IDM (Information Delivery Manual - ISO 29481) "Brandschutzplanung mit BIM"

¢ Beteiligung an der Projektgruppe ,BIM Anwenderhandbuch” fur brandschutzspezifische

BIM-Prozesse FeuerTrutz Network GmbH, 2020

* Fachliche Unterstitzung der Projektgruppe "IFC4-Ubersetzung" zum Thema
"IfcPlumbingFireProtectionDomain”

21



Modellierungsrichtlinie fiir den BIM-basierten Bauantrag

Modellierungsrichtline
— Digitaler Bauantra

ZUKUNFT BAU

FORDEAN FORSCHEM ENTWICKELH

4 Grundstiick

Das Grundstiick ist mit seiner geplanten Oberfli-
chengeometrie zu modellieren. Die Unterkante der
Geometrie 1st entsprechend tief zu wihlen, sodass
alle unterirdischen Bauten eingeschlossen sind. Die
Oberflichengeometrie kann bspw. auf einem digita-
len Gelindemodell des Grundstiicks basieren, wel-

ches ggf durch eme Vermessung vor Ort erstellt

Instanz zuzuordnen. Alternativ, wenn die Auto-
rensoftware die Angabe der Oberflichengeometrie
fiir die IfcSite-Instanz nicht unterstiitzt, kann ein ent-
sprechend klassifiziertes Raumobjekt (IfcSpace) im
Modell hinterlegt werden. dass das Grundstiick re-
prisentiert. Werterhin ist fiir das Grundstiick die

Grundstiicksfliche als Property anzugeben.

wird. Im IFC-Modell 1st die Geometrie der IftSife-

Angabe der Informationen im IFC-Modell

Bevorzugte Angabe im Modell

Oberflichengeometrie — Enfitit: Grundstiick (IfcSite)
— Aftribut: Representation

Grundstiicksfliche — Entitat: Grundtsiick (IficSite)
— Quantity Set: Qto_SiteBaseQuantities
— Quantity: GrossArea

Alternative Angabe:

Raumobjekt — Entitat: Raumobjekt fiir Grundstiick (IfcSpace)
— Property Set: BauantragGrundstiick
— Property: IstGrundstiicksfliche
— Typ: IfcPropertySingleValue — IfcBoolean
— Wert: walr (true)

Oberflachengeometrie — Entitat: Raumobjekt fiir Grundstiick (IfcSpace)
— AmbifEeyefFratztNetwork GmbH, 2020

Grundstiicksfliche — Entitit: Raumobjekt fiir Grundstiick (IfcSpace)

— Quantity Set: Qto_SpaceBaseQuantities
— Quantity: GrossFloorArea




bSI| Standards

@buﬂdlﬂgSN\HRT About v Standards v~ Compliance v User v Community v Awards v Newsv Blog Q

International

The buildingSMART Process

Home » Standards » bSI Standards » Process

buildingSMART has a formal process for the development of consensus-based standards and solutions. The overall objective of the standards process is to ensure that
there are clear and transparent ways of working on solution and standard development which encourages participation and consensus building. You can learn more
about the buildingSMART standards organization.

Standards projects are the primary mechanism by which standards work is formally executed. The buildingSMART standards development process occurs in three
phases, initiation, solution development, and approval.

During initiation, standards proposals are developed which clearly identify the user needs and standard concept. These are documented with use case(s), a work plan,
a stakeholder support plan and a detailed execution plan. During the development phase, the work is executed by the standards consortium. Appropriate expert
reviews are undertaken in the areas of user and commercial requirements, technical architecture and implement requirements to support the overall objectives of
consensus and coherency. Once the solution development work is considered substantially complete and the sponsoring Room or Group has endorsed the outcomes
then the Standards Committee Executive reviews the Draft bSI Standard. On approval by the Executive, the standard is designated a bSI Candidate Standard and the
formal approval phase commences.

During the approval phase, documented record demo ﬁigﬁ ﬁg 5&% gzrgeg@has been achieved among the stakeholders are required for approval.
Voting and notification rules governing the adv. &Hﬁ%ﬁ & Fiy re defined by the buildingSMART Standards Process. In summary, to

initiate and deliver a project in buildingSMART, there are five key steps to follow as depicted below.

23



Dekonstruk-
tion von DT
am Beispiel

Transparenz

Was wir uns damit
einhandeln?




Quelle: Microsoft Build 2017




Wie wurden Sie
entscheiden?

Datentransparenz vs.
Brauchbare Illegalitat




Nicht die Daten sind das Ol des 21. Jahrhunderts,

Daten a lS sondern die Erkenntnisse. Weil aber niemand weif3,
wie er zu den Erkenntnissen kommt, schutzt er

SChatZ? zunachst seine Daten!

FeuerTrutz Network GmbH, 2020




=l

Kleines Gedankenspiell!

[12345

Flucht- und Rettungsplan

Legende
(@) st

[o [

P Fewmrnzem
| Bt itz

-

Trenpsn ¥n kil
van Retung

Ret an)maon,
-,r 5
VOrs{zmol

Tberbaum Tity - Birogeh sade
Fathureirafad | ZASRarn -Prink hahai

Verhalten Im Brandfall

Ruhs bewahren

2. Obergeschoss

hhpberlin

Verhalien bel Unféllen

& bawvahren







Die Sicherheitsarchitektur
der Zukunft

Mehr als nur BOS!




v

Warum es einen
ganzheitlichen
Ansatz braucht!

M, TAKTIK, TECHNIK
Jutz und Rettung neu vernetzt



Artificial Intelligence

Kl Herausforderung und Chance

Arbeitsteilung fiihrt

zu verschiedenen
Perspektiven

Akteure denken
wrichtig” zu handeln

Generell gilt:

Eine Entscheidung
ist eine Abwéagung

Es kann nicht
L richtig”
entschieden werde!

Haben aber nur eine’
lokale Rationalitét

Was ,richtig ist,

‘Wenn tiber Handlung

entschieden wird,
assiert dies iiber
rogramme

T

Konditionalprogram
me

Wenn im Drucker

Papier sind,

wwenn - dann*
Befehle

Zweckprogramme

wErreiche ein
komplexes Ziel*

wSorge dafiir, dass’
der Drucker immer
geht*

dann soll neues
bestellt werden

Digitalisierung:

Kénnen Programme
igitalisiert werden

kommt,

Konditionalprogram 2Zweckprogramme

me funktioniere konnen nicht

digita digitalisiert werden
Wenn der Zug

Dann soll die
Schranke
geschlossen werde!

Sie miissen erst in
Konditionalprogram
me libersetzt werden

These: Zweckprogramme kénnen nicht

digitalisiert werd

Was macht es mit
Organisationen,
wenn externe
Ratjonalitits

en

Software fiir
Entscheidungen
entwickeln?

\ J L
Konnen
Zweckprogramme Was bedeutet es,
digitalisiert werden? wenn
Entscheidungen
nicht zurechenbar
sind?

++

+




Welche Rolle spielt also der
vorbeudende Brandschutz in
der Zukunft?

Wie muss man sich die Integration
vorstellen? Eine mogliche Utopiel










FeuerTrutz Network GmbH, 2020




All-in-One Force Feedback
Gloves for VR Training

Break down the barriers between you and your

virtual environment. .. A




Neue Art von
Zusammenarbeit

Wie muss Zusammenarbeit/

Austausch/ Wissensteilung
neu ordanisiert werden?




Da@ﬁ- Offehhelt Chancen
Chancen Daten Offenhelt

Formel fur smarte Stadte




IM im Brandsc

BIM
Kompatibilitat

herstellen

BIM
rechtlicher
Kontext

Erstellen von
2D
Dokumenten

BIM
Modelle
offnen und
bearbeiten

Bauprodukte-

information

anwenden

Prifbarkeit

von BIM

utz

BIM
Anwendungs-
falle

Digitale

Zusammen-
arbeit

Modellchecks

MOJ:G?PeeI’{TrUtZ Network GmbH, 2020

An-
forderungen
eintragen

Simulationen

Attribut-

erweiterung

BIM2SIM

41



O Onten v (3) ifomationen v @», -

& MODELLSTRUKTUR =
x

A Ave
= =

Scttten
&

[—
Weiche Kten B
30 Format =
3

Digitale
Drehleiterprobe =
im BIM/GIS Modell




The future design of a
public safety authority

A dgreenfield approach of components and
structures in a sustainer smart city of the future

Technology

Leverage Existing

|dentify
What‘s Needed

Cofingurable
Interruptible
Scalable

Open

Governance Training/Excercises

Leadership-Driving  QOrientation
Working with Partners * Drive Daily Usage
Developing a Plan * Solve Problems

Accountability

FeuerTrutz Network GmbH, 2020

SOP‘s

Processes &
Procedures

Data Requirements
Information Products
Time Sequences
Sharing



Wie verknupft man die Bedarfe, Daten und
Informationen der verschiedenen Akteure? ,

Neue Sicherheitsarchitektur

BUILDING

DESCRIPTION

This entity contains a harmonised description of a Building. This entity is associated with the vertical segments of smart homes, smart cities, industry and related
loT applications.

This data model has been partially developed in cooperation with mobile operators and the GSMA, compared to GSMA data model following changes are
introduced:

* the reference to BuildingType is removed, since BuildingType compared to category attribute does not introduce significant information.

« category attribute is required.

« openingHours is introduced following schema.org data model to allow fine-grained on building opening times. GSMA supported this as free text in the notes
attribute (removed as well).

« refSubscriptionService is not supported, since SubscriptionService model is not supported currently.

DATA MODEL

For a full description of the following attributes refer to GSMA loT Big Data Harmonised Data Model

e id

* type

s datevodified: Last update timestamp of this entity.
o Attribute type: DateTime

o Read-Only. Automatically generated.
dateCreated : Entity's creation timestamp.

o Attribute type: DateTime
o Read-Only. Automatically generated.
® Owner

o Optional
* category

FeuertgutzsNetwork GmbH, 2020

* location




Wie kann man Plattformen und
Know-how zusammenfuhren? ’

Wir brechen die Silos auf und Das Know-how der
fuhren die Daten zusammen. Experten

wird zum Algorithmus

Objekte

Paradigmenwechsel

¢

oy, Die Rechenpower ist
I8 3 permanent
vorhanden.

Sicherheits- Ereignisse
institutionen

FeuerTrutz Network GmbH, 2020



Einladung zum Austausch

Wo und wie kann Austausch stattfinden?
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TA% GEO — Geodaten
BIM — Building Information Modelling
SIM — Simulationen

ALG — Algorithmen
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Fazit
Welche Botschaft bleibt?




hhpberlin
Ingenieure -

Hauptsitz >
Rotherstralle 19 - 10245 Ber|in-~ g

Amtsgericht '
Berlin-CharIovt,‘tenb_'l,l:.rg‘;' ;'
Register-Nr.: HRB 78 927
Ust-ID Nr.: DE217656065

Geschaftsfihrung:
Dipl.-Ing. Karsterij_E___h)_
Dipl.-Inf. BW [VW. fan Tr th&an

@
FeuerTrutz Network GmbH, 2020.._






