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Ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung

Dr. Schneider, Gerald
B-A-D GmbH, Bonn

FeuerTRUTZ im Dialog
Hamburg, 12.10.2016

www.bad-gmbh.de // www.teamprevent.com

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH prevent

Gefahrdungsbeurteilung — was heifl3t das eigentlich?

Was bedeutet ganzheitlich?

Gibt's das tberhaupt? Oder Modewort?

Systematische Sicht erforderlich!

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Rechtsgrundlage prevent

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlcksichtigung
der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat

die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu uberpriufen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Prozess?? SesuonETsIoTT D prevent

Informationen
beschaffen

Wirksangit
ermitteln

efahrdungen
feststellen

FALSCH!

b

Malinahmen Schutzzie
festlegen festlegen

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016



Verschrankung von § 3und § 5 ArbSchG

Y BAD

GESUNDHEITSVORSORGE UND
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Normativ
vorgegebene
Malinahmen

|

!

Wirkungskontrolle

!

§ 3 Organisationspflichten

Tatigkeit

|

Gefahrdungsbeurteilung § 5

MaRnahmen umsetzen — + Gefdhrdungen ermitteln

+ Gefahrdungen beurteilen

+ Malnahmen festlegen

!

Dokumentation § 6

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlcksichtigung
der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat

die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu uberpriufen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Vorgegebene und ermittelte Maf3nahmen prevent
Or g an | S ati on Organisation, Vorbereitung
v
Tatigkeitsfestlegung
Monitoring der ¢
Wirksamkeit

Informationsbeschaffung

!

Implementierung in
Regelprozesse und

-dokumente Gefahrdungsidentifizierung
Wirkungspriifung Beurteilung der Gefahrdung

- =

MaBnahmen Setzen Schutzziel
umsetzen l
T MaBnahmen e . Z. B. Anzahl
festlegen ; Feuerloscher
Vorgegebene § 5 ArbSchG |
MaRnahmen e e T
¢ (c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016

z.B.LBO NRW § 17 (3): Zwei Rettungswege
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Zusammenfassung G prevent

= Die Gefahrdungsbeurteilung dient dazu MalRnahmen festzulegen, die im Rahmen
der sicheren Betriebsorganisation umgesetzt werden konnen / missen

= Sie erganzt die ,gesetzlich* vorgegebenen Malinahmen um die betriebsspezifisch
notwendigen Schutzmal3nahmen

= Sie muss dabei klaren:
- Was gegen eine Gefahrdung getan werden kann
= Ob diese MalRnahme(n) funktioniert / funktionieren

= Und wie der sicherheitsgerechte Zustand in Zukunft aufrecht erhalten werden
soll / kann (wiederkehrende Wirksamkeitsprifung)

1. Ganzheitlichkeitskriterium (Nachhaltigkeit)

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Schritte in der GB BAD p?eem

Allgemeine Vorbereitung

= |dentifikation der Tatigkeiten

= |dentifikation von Gefahrdungen b. d. Tatigkeiten

= Beurteilung der identifizierten Gefahrdung

= Ableiten der 3 Mal3hahmen

= Dokumentation

= Ggf. Aktualisierung

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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|dentifikation der Tatigkeiten ST prevent

Elektrounternehmen Pharmaunternehmen

— Verwaltun

g — Labor
Archiv [ Archivarbeiten
Biro / Bildschirmarbeit

— Eingangskontrolle

— Qualitatskontrolle Endprodukt
Kundenkontakt / Callcenter

— Produktion
— Produktion L Verwiegung
— Drehmaschinen —  Materialbeschickung Anlagen
—  Elektronikmontage —  Wirbelschichtanlage
—  Endkontrolle Anlagenbedienung
— Fertigung Rotore Probenzug
— Fertigung Stator einkleben Reinigung / Instandhaltung
— Fertigung Stator einziehen - Tablettenpresse
— Fertigung Statorpaket — Anlagenbedienung
— Lackieranlage — Probenzug

— Traufelanlage — Reinigung / Instandhaltung

—  Wickelei — Tablettencoating

— Lager — Ansatz Coatermasse

I— Lagerverwaltung . |

] ] I " I

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH. 2016
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|dentifikation der Gefahrdungen V e prevent

= Was ist eigentlich eine Gefahrdung?

= Die Moglichkeit eines (kdrperlichen und seelischen) Schadens oder einer
Gesundheitsbeeintrachtigung

= Differenzierter nach Schneider (20177?):

,Gefahrdung bezeichnet die Moglichkeit, dass Gefahr und Mensch raumlich und /
oder zeitlich zusammentreffen und dabei ein Schaden oder eine gesundheitliche

Beeintrachtigung entstehen kann, weil die natlrliche Belastungsfahigkeit des
Menschen Uberschritten wird.”

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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|dentifikation der Gefahrdungen prevent

Systematische Erhebung

1. Geféhrdungen aus der Arbeitsstatte, z. B.

e Grofe, Hohe . e Tlren, Tore

¢ Luftraum . ¢ Glaswande

« Bellftung . + Pausen-, Sanitarraume

« Verkehrswege, Treppen o Fenster « Sicherheitskennzeichnung

2. Gefahrdungendurch Organisationsméngel, z. B.

« Verantwortlichkeiten . « Prufungen
« Delegation ¢ Brandschutzorganisation ) e ArbeitsmedizinischeVor-
« Fehlende Fachkunde(n) . i sorge
» Arbeitszeiten + Dokumentationen e U.A.
. n [T} \
12. Brand- und Explosionsgeféhrdungen, z. B. O
o Feuerarbeiten (Schweiken, « Brennbare Stoffe, allg. + Physikalische Explosionen
Trennen, Léten etc.) » Explosionsfahige Dampf- e Explosivstoffe
« Umgang mit offenen Luft-Gemische e U.Aa.
Flammen *cHARPRIS RRBEFRBmbH, 2016
» Andere Zlndquellen » Hybride Gemische

12
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|dentifikation der Gefahrdung prevent

= Ergebnis:

=  Es kann zu einem Brand kommen!

= Die Flucht- und Rettungswege sind verstellt, Notausgange abgeschlossen

= Feuerloschmaterial fehlt

= Mitarbeiter haben keine Ahnung

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Beurteilung der Gefahrdung prevent

= Was heildt beurteilen?
= Keine einheitliche Definition
= Vorschlag Schneider (20177?):

.Beurteilen meint die Konkretisierung abstrakt vorstellbarer
Schadensmdoglichkeiten oder gesundheitlicher Beeintrachtigungen flr

Arbeitnehmer durch Berucksichtigung der jeweiligen Tatigkeits- und / oder
Einsatzbedingungen.

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Beurteilung der Gefahrdung Sl

Hohe Dauer Haufigkeit
i 1t A
. Grof3e Mengen
Exmi'tm“ Feuerarbeiten
Aktuelle Fluchtwege verstellt
. Gefihrdung Mitarbeiter untrainiert

, hoch
|
|
|
|
o '
o I
S |
o gttt g

¢ a
'
s
,f
it Potenzielle Hochentzlndliche
; | ‘ Gefshrdung FlUssigkeit
o™ Aktuelle
{#5'\ I Gefahrdung
\o‘a ___________ 17 niedrig

Kleine Mengen
Keine Ziundquellen
Fluchtmaoglichkeiten optimal

(c) FeuerTRUTZ Network 8iitsii Bgiger trainiert
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Beurteilung der Gefahrdung prevent

= Es interessiert hier nur die Gefahr fur Menschen

=  Ob ,die Hiutte* abbrennt, interessiert das ArbSchG nicht

= Einstufung anhand mdglicher Schaden bzw. Schadenskategorien

Gefahrdung Erwartete Schiaden

Niedrig Leichte Verletzungen, Bagatellverletzungen, leichte, heilbare
Erkrankungen ohne stationaren Aufenthalt (z. B. grippaler Effekt),
Konzentrationsstérungen, Belastigungen etc.

Mittel Mittelschwere, heilbare Verletzungen (z. B. Briiche), akute, heilbare
Erkrankungen mit stationarem Aufenthalt, Beeinflussung der
Lebensfahrung tempordr und ochne Langzeiteffekte,

Hoch Tod, Behinderung, schwere Verletzung, akute toxische Einwirkung
(Vergiftung), chronische schwere Erkrankung (z. B. Krebs, Aids etc)),
akute heilbare Krankheit mit ggf. langer Behandlungsdauer({z. B. HBY-
Infektion), massive Beeinflussung der Lebensflhrung

= Keine Eintrittswahrscheinli g gt nework mbH, 2016
16
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|dentifikation der Gefahrdung prevent

= Ergebnis:

= Es kann zu einem Brand kommen! Fir die Menschen besteht dann hohe
Lebensgefahr, da

= die Flucht- und Rettungswege verstellt und Notausgange abgeschlossen sind,

= das Feuerléschmaterial fehlt und die

= Mitarbeiter nicht trainiert sind.

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016

17



ST BAD Team
Ableiten von Maldhahmen A4 prevent

= Vorgegebene Mallnahmen = Aus GB festgelegte MalRnahmen

= Feuerldscher = Umgang mit der Flussigkeit
= Fluchtwege = Absaugung
= Brandschutzorganisation = Trennung Feuerarbeiten /
. Arbeiten m. d. Flissigkeit

- Betriebsanweisung

= Unterweisung
Quellen: ASR, TRGS u.a. B

v v

= Fdr beide: Festlegung von Fristen und Methoden zur 1. und zu wiederkehrenden
Wirkungsprtfung (en).

v v

= Einspeisen in ,Regelprozesse”: Begehung nach § § 3 u. 6 ASIG, ,Monitoring* der

Wirksamkeit, Unterweisung, Betriebsanweisung etc.
(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Dokumentation EmoTOROICT prevent

= Form nicht festgelegt; Inhalte

- ldentifizierte Gefahrdungen

- Beurteilung der Gefahrdung (z. B. Hoch — Mittel — Niedrig)
= Malinahmen zur Gefahrenabwehr

- Malnahme der 1. Wirkungsprtfung

- Ergebnis der 1. Wirkungsprtfung

- MalRnahmen der Folgeprufungen

- Zuséatzliche Anforderungen aus Verordnungen etc.

= Nicht: Die Ergebnisse der Folgeprufungen!!!

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Ganzheitlichkeitskriterien AT prevent

Die 10 Kriterien fur Ganzheitlichkeit und Qualitat

= AuRere Vollstandigkeit (alle Tatigkeiten)

= Innere Vollstandigkeit (alle Faktoren, inkl. Psyche)

= Nachhaltigkeit (3 MalRnahmentypen)

= Fachkundige Erstellung (Team statt Einzelkampfer)

= Angemessenheit (nicht zu grob, zu fein)

= Reflektiv (passt alles wirklich?)

= Objektiv (nahvollziehbare Kriterien)

= Homogenitat (gleiche Bewertungsmalfstabe)

= Individualitat (Besonderheiten von MA berticksichtigt)

= Aktualitat (Neuester Stand)

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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Beurteilung der Gefahrdung SRR prevent

Vielen Dank

(c) FeuerTRUTZ Network GmbH, 2016
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